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开展 2025 年度职业教育教学改革研究课题立项工作，是为了

深入贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》《关于推动现代职

业教育高质量发展的意见》及《职业教育提质培优行动计划（2020

—2023 年）》等文件精神，充分发挥示范性职教集团作用，推动

林业职业教育教学理论研究和教学实践研究工作的深入开展，提

升集团内师资共建共享水平，进一步增强集团辐射力和影响力的

重要举措和具体实践。相关院校和课题负责人应高度重视，把课

题研究与教学工作紧密结合，加强课题管理指导，确保研究取得

成效，高质量完成研究任务。

二、立项课题项目管理

立项课题由集团成员单位和集团共同管理。成员单位负责立

项课题开题、中期检查、结题鉴定验收初审及其他日常管理，并

将通过初审的研究成果按规定报集团秘书处进行统一验收及奖项

评定。课题完成时间为 2026 年 5月底。

三、其他事项

1.请相关院校根据本通知要求，组织课题研究人员，填写《立

项课题任务书》（附件 2），于 7 月 1 日前，将完成签字、盖章

后的《立项课题任务书》扫描件以电子邮件形式以“单位名称”

命名，《立项课题任务书》以主持人姓名命名，统一压缩打包发

送至邮箱：bflyzjjt@163.com。

《立项课题任务书》可从集团网站 http://www.nfveg.com/
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下载。以上材料由集团成员单位统一报送，不接受个人报送材料。

2.立项课题开题、中期检查、结题鉴定验收等，均按照《中

国（北方）现代林业职业教育集团林业职业教育研究课题管理办

法（试行）》进行。

联系人：薛老师

联系电话：024—89812109

通讯地址：沈阳市苏家屯区枫杨路 186 号(辽宁生态工程职

业学院校企合作部)

附件：1.中国（北方）现代林业职业教育集团 2025 年度职业

教育教学改革研究课题立项名单

2.《立项课题任务书》

中国（北方）现代林业职业教育集团

2025 年 5月 12 日

抄送：国家林业和草原局人事司，国家林业和草原局职教中心，全国

林业职业教育教学指导委员会，辽宁省教育厅职成处。

中国（北方）现代林业职业教育集团秘书处 2025 年 5月 12日印发


